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1. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

1.1. Требования к предварительной подготовке обучающихся, 

предшествующие и сопутствующие дисциплины, на которых основывается изучение 

данной: 

дисциплины программы бакалавриата: «Микроэкономика», «Региональная 

экономика», «Введение в специальность». 

1.2. Дисциплины, курсовые работы и практики, для которых освоение данной 

дисциплины необходимо как предшествующее: 

«Экономика предприятий», «Менеджмент», «Основы инвестиционной 

деятельности», «Управление проектами» «Управление операционной деятельностью», 

«Бизнес-планирование»; производственная практика: преддипломная; выпускная 

квалификационная работа. 

 

2. ОПИСАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Общая характеристика 

 

Наименование показателя Значение показателя 

Название образовательной программы 38.03.01 Экономика  

(Профиль: Управленческая экономика и 

правовое обеспечение бизнеса) 

Шифр и название в соответствии с 

учебным планом 

Б1.В.ДВ.4.1 

«Основы предпринимательской 

деятельности» 

Часть образовательной программы Вариативная часть: выбор обучающегося 

Количество зачетных единиц / всего часов 5 / 180 

 

2.2. Распределение часов по формам и периодам обучения 

 

Форма 

обучения к
у
р
с 

се
м

ес
тр

 Общее количество часов 

лекци-

онных 

лабора-

торных 

практи-

ческих 

самостоя-

тельной 

работы + 

контроль 

всего 
Форма 

контроля 

Очная 1 2 34  34 112 180 зачет 

Очно-заочная 1 2 10  10 160 180 зачет 

 

3. ЦЕЛИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель изучения дисциплины – формирование у студентов научного представления 

об управлении сферой бизнеса, как о виде профессиональной деятельности.    

 

4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ КОМПОНЕНТА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ИХ 

ИНДИКАТОРЫ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

4.1. Компетенции 
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УК 2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений  

 

Индикаторы компетенций  
 

Компетенции Индикаторы Результаты обучения 

УК 2 .Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.И-1. 

Понимает принципы 

основ 

предпринимательской 

в деятельности 

Знает экономическую сущность и типы 

бизнеса 

Знает содержательную характеристику основных 

организационно-правовых форм введения 

предпринимательской деятельности 

Знает структуру бизнес-плана 

Знает технологию заключения коммерческих 

сделок 

Умеет выделять факторы влияющие на выбор  

организационной формы бизнеса 

 

5. ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

Порядковый номер 

темы 

Краткое содержание темы 

Содержательный модуль 1. «ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СУЩНОСТЬ И ТИПЫ БИЗНЕСА» 

Тема 1. Бизнес в 

современной рыночной 

экономике.  

1. Понятие бизнеса. Бизнес и экономика. 

2. Деловые интересы, собственность, капитал, доход. 

3. Общественный характер деятельности в сфере бизнеса. 

4. Система бизнеса. 

5. Бизнес и право. 

6. Бизнес и политика. 

7. Бизнес в рыночной экономике. 

Тема 2. 

Предпринимательская фирма. 

1. Понятие физического и юридического лица. 

2. Понятие предпринимательской фирмы и ее виды. 

3. Предпринимательская деятельность без образования фирмы. 

Тема 3. 

Организационные основы 

бизнеса. 

1.Организационно-правовые формы и виды 

предпринимательской деятельности. 

2. Особенности различных форм хозяйствования. 

3. Объединение предприятий. 

4.Предприятия государственного сектора (унитарные 

предприятия). 

5. Предприятия с иностранным капиталом. 

6. Оффшорные зоны**. 

7. Свободные экономические зоны**. 

8.Факторы, влияющие на выбор организационной формы 

бизнеса**. 

Тема 4. Организация и 

регистрация 

предпринимательской 

фирмы*. 

1. Подготовительный этап создания предпринимательской фирмы. 

2. Организационный этап создания предпринимательской фирмы. 

Тема 5. Реорганизация 

фирмы. Ликвидация фирмы. 

Банкротство. 

1. Реорганизация фирмы  

2. Ликвидация фирмы. 

3. Банкротство. 

Содержательный модуль 2. «СИСТЕМА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ БИЗНЕСА» 
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Порядковый номер 

темы 

Краткое содержание темы 

Тема 6. Конкуренция в 

системе бизнеса. 

1. Общее понятие конкуренции. 

2. Конкурентные структуры, характеризующие виды рынков. 

3. Виды, формы и методы конкурентной борьбы. 

4. Антимонопольное регулирование. 

Тема 7. Коммерческие 

сделки и контракты, 

особенности 

внешнеэкономического 

контракта. 

1. Понятие и виды коммерческих сделок. 

2. Методы проведения коммерческих сделок. 

3. Технология заключения коммерческих сделок. 

4. Особенности внешнеэкономического контракта. 

Тема 8. 

Инфраструктура бизнеса. 

1. Товарный рынок. 

2. Финансовый рынок. 

3. Рынок труда. 

4. Информационный рынок. 

Тема 9. Стратегия 

бизнеса 

1. Выработка концепции бизнеса. 

2. Циклы бизнеса. 

3. Стратегия деловой активности. 

4. Стратегическое планирование. 

5. Деловая репутация в бизнесе. 

Тема 10. Бизнес-

планирование в бизнесе. 

1. Цели и задачи бизнес-плана. 

2. Два портрета одного бизнес-плана. 

3. Процесс бизнес-планирования. 

4. Состав и структура бизнес-плана. 

 

 

 

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1. Форма обучения – очная, курс – 1, семестр – 2 

Наименования содержательных модулей 

и тем 

Количество часов 

Лекц. Лабор. Практ. СРС+К Всего 

Содержательный модуль 1 Экономическая сущность и типы бизнеса 
1. Бизнес в современной рыночной 

экономике.  
2 0 2 6 10 

2. Предпринимательская фирма. 4 0 4 10 18 

3. Организационные основы бизнеса. 4 0 4 10 18 

4.Организация и регистрация 

предпринимательской фирмы. 
2 0 2 12 16 

5. Реорганизация фирмы. Ликвидация 

фирмы. Банкротство. 
4 0 4 12 20 

Итого по содержательному модулю 1 16 0 16 50 82 

Содержательный модуль 2 Система функционирования бизнеса 
6. Конкуренция в системе бизнеса. 4 0 4 12 20 

7. Коммерческие сделки и контракты, 

особенности внешнеэкономического контракта. 
2 0 2 14 18 

8. Инфраструктура бизнеса. 4 0 4 12 20 

9. Стратегия бизнеса 4 0 4 12 20 

10. Бизнес-планирование в бизнесе. 4 0 4 12 20 

 по содержательному модулю 2 18 0 18 62 98                            

Всего по компоненту ОПОП 34 0 34 112 180 
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6.2. Форма обучения – очно-заочная, курс – 1,  семестр – 7 

Наименования содержательных модулей 

и тем 

Количество часов 

Лекц. Лабор. Практ. СРС+К Всего 

Содержательный модуль 1 Экономическая сущность и типы бизнеса 
1. Бизнес в современной рыночной 

экономике.  
0,5 0 0 9,5 10 

2. Предпринимательская фирма. 1 0 1 16 18 

3. Организационные основы бизнеса. 1 0 1 16 18 

4.Организация и регистрация 

предпринимательской фирмы. 
0,5 0 1 14,5 16 

5. Реорганизация фирмы. Ликвидация 

фирмы. Банкротство. 
1 0 1 18 20 

Итого по содержательному модулю 1 4 0 4 74 82 

Содержательный модуль 2 Система функционирования бизнеса 
6. Конкуренция в системе бизнеса. 1 0 1 18 20 

7. Коммерческие сделки и контракты, 

особенности внешнеэкономического контракта. 
1 0 1 16 18 

8. Инфраструктура бизнеса. 2 0 2 16 20 

9. Стратегия бизнеса 1 0 1 18 20 

10. Бизнес-планирование в бизнесе. 1 0 1 18 20 

 по содержательному модулю 2 6 0 6 86 98                            

Всего по компоненту ОПОП 10 0 10 160 180 

 

 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (СРЕДСТВА) ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

7.1.  Контрольные вопросы 

Содержательный модуль 1 

«ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СУЩНОСТЬ И ТИПЫ БИЗНЕСА» 

1. Понятие бизнеса. Бизнес и экономика. 

2. Деловые интересы, собственность, капитал, доход. 

3. Общественный характер деятельности в сфере бизнеса. 

4. Система бизнеса. 

5. Бизнес и право. 

6. Бизнес и политика. 

7. Понятие физического и юридического лица. 

8. Понятие предпринимательской фирмы и ее виды. 

9. Предпринимательская деятельность без образования фирмы. 

10. Организационно-правовые формы и виды предпринимательской деятельности. 

11. Особенности различных форм хозяйствования. 

12. Объединение предприятий. 

13. Предприятия государственного сектора (унитарные предприятия). 

14. Предприятия с иностранным капиталом. 

15. Оффшорные зоны. 

16. Свободные экономические зоны. 

17. Факторы, влияющие на выбор организационно-правовой формы предприятия. 

Подготовительный этап создания предпринимательской фирмы. 

18. Организационный этап создания предпринимательской фирмы. 

19. Реорганизация фирмы  

20. Ликвидация фирмы. 

21. Банкротство. 
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Содержательный модуль 2. 

«СИСТЕМА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ БИЗНЕСА» 

22. Общее понятие конкуренции. 

23. Конкурентные структуры, характеризующие виды рынков. 

24. Виды, формы и методы конкурентной борьбы. 

25. Антимонопольное регулирование. 

26. Понятие и виды коммерческих сделок. 

27. Методы проведения коммерческих сделок. 

28. Технология заключения коммерческих сделок. 

29. Особенности внешнеэкономического контракта 

30. Товарный рынок. 

31. Финансовый рынок. 

32. Рынок труда. 

33. Информационный рынок. 

34. Выработка концепции бизнеса. 

35. Циклы бизнеса. 

36. Стратегия деловой активности. 

37. Стратегическое планирование. 

38. Деловая репутация в бизнесе. 

39. Цели и задачи бизнес-плана. 

40. Два портрета одного бизнес-плана. 

41. Процесс бизнес-планирования. 

42. Состав и структура бизнес-плана. 

 

7.2.  Темы докладов (рефератов) 

Не предусмотрены программой дисциплины 

 

7.3. Темы письменных работ (типы задач) 

Модульная контрольная работа проводится в виде тестирования на платформе 

Moodle Центра дистанционного образования экономического факультета ФГБОУ ВО 

«ДонГУ». 

Тестирование включает 24 тестовых заданий по темам 1-5. 

Время выполнения ‒ 35 минут. 

Пример тестового задания приведен ниже. 
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Максимальная общая сумма баллов, которую может получить студент, успешно 

выполнив все виды заданий, составляет 20 баллов. 

 

Номер задания Количество баллов 

1-4 0,5×4 = 2 

5-20 1×16 = 16 

21-24 0,5×4 = 2 

Всего 20 

 

 

7.4. Образец содержания экзаменационного билета (при наличии экзамена по 

дисциплине) 

Не предусмотрено 

8. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ, КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ 

Общая оценка знаний обучающихся по дисциплине проводится по 100-балльной 

шкале исходя из максимума, приведенного в таблице ниже. Организационно-учебная 

работа в аудитории оценивается на основе таких критериев как посещаемость занятий, 

своевременное и качественное выполнение домашних заданий, активность во время 

проведения лекционных и практических занятий (участие в обсуждении текущего и 

пройденного материала, решение задач и т.п.). 

Содержатель

ные модули 
Вид работы Балл

ы 

Содержательн

ый модуль 1 

Организационно-учебная работа студента в 

аудитории 

5 

Самостоятельная работа 25 

Модульная контрольная работа 20 

Итого 50 

Содержательн

ый модуль 2 

Организационно-учебная работа студента в 

аудитории 

5 

Самостоятельная работа 25 

Итоговое задание 20 

 Итого 50 

Общий итог 100 

Соответствие баллов оценке 

Количество баллов 

из 100 
ECTS 

Оценка по пятибалльной шкале 

Экзамен, дифференцированный 

зачет 

Зачет 

90-100 A отлично зачтено 

80-89 B 
хорошо 

зачтено 

75-79 C зачтено 

70-74 D 
удовлетворительно 

зачтено 

60-69 E зачтено 

35-59 FX 
неудовлетворительно 

не зачтено 

0-34 F не зачтено 
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9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы 

обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 

зависимости от их индивидуальных особенностей: 

1) для слепых и слабовидящих: 

‒ лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением; 

‒ для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее 

устройство; возможно также использование собственных увеличивающих устройств; 

‒ письменные задания оформляются увеличенным шрифтом. 

2) для глухих и слабослышащих:  

‒ лекции оформляются в виде электронного документа; 

‒ письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 

‒ экзамен проводится в письменной форме на компьютере; возможно проведение в 

форме тестирования. 

3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

‒ лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением;  

‒ письменные задания выполняются на компьютере;  

‒ экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме 

на компьютере. 

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа. 

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся 

устанавливается с учётом их индивидуальных психофизических особенностей. 

Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с 

использованием дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 

Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

1) для слепых и слабовидящих: 

‒ в печатной форме увеличенным шрифтом; 

‒ в форме электронного документа; 

2) для глухих и слабослышащих: 

‒ в печатной форме; 

‒ в форме электронного документа. 

3) для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

‒ в печатной форме; 

‒ в форме электронного документа. 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Учебные занятия проводятся в 7-м и 5-м корпусах ДонГУ (г. Донецк, 

ул. Челюскинцев,186; 189б). Для проведения лабораторных занятий требуется аудитория, 

оборудованная меловой или маркерной доской, мультимедийный проектор и экран, 

ноутбук, комплект учебной мебели для студентов, рабочее место преподавателя, выход в 

Интернет – проводной или с использованием Wi-Fi. 

Для самостоятельной работы используются текстовые и электронные ресурсы 

Научной библиотеки университета и других электронных библиотечных баз данных, 

учебно-методическое обеспечение, представленное в учебно-методическом кабинете 7-го 

корпуса (ауд.103). 
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Обучающиеся имеют возможность использовать учебные материалы по 

дисциплине, размещенные на платформе Moodle Центра дистанционного образования 

экономического факультета «ДонГУ». При изучении дисциплины применяются 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. 

С использованием ресурсов платформы дистанционного образования 

осуществляется текущий контроль знаний обучающихся на основе тестирования и 

проверки результатов самостоятельной работы. 

На ЦДО экономического факультета: электронный курс «Основы бизнеса»: 

Режим доступа: URL: http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=509 

 

 

11. РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА 

11.1. Основная литература 

1. Некрасова О.Л., Костина Т.В., Брыль Е.А., Козаченко Ж.Н., Воробьева Ю.С. 

Основы бизнеса. Учебное пособие. – Донецк: ГОУ ВПО «ДоНУ», 2018. – 200 с. 

[Электронный ресурс] / Режим доступа: http://ef.donnu-

support.ru/moodle/mod/resource/view.php?inpopup=true&id=14192. 

2. Дистанционный курс «Основы бизнеса» для студентов специальности 

38.03.02 Менеджмент Профиль Международный бизнес доступен по ссылке на платформе 

Moodle Центра дистанционного обучения экономического факультета ГОУ ВПО 

«ДОННУ»: http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=509 

3. Курс лекций по дисциплине «Основы бизнеса» / Е.А. Брыль. – Донецк: ГОУ 

ВПО «ДОННУ», 2017. – 38 с. [Электронный ресурс] / режим доступа: http://ef.donnu-

support.ru/moodle/mod/resource/view.php?inpopup=true&id=10236 

 

11.2. Дополнительная литература 

 

1. Арустамов, Э.А. Основы бизнеса : учебник / Э.А. Арустамов. – 4-изд., стер. – Москва 

: Дашков и К°, 2019. – 230 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496187 

2. Щербакова, Н.А. Оценка бизнеса : учебное пособие : [16+] / Н.А. Щербакова ; 

Новосибирский государственный технический университет. – Новосибирск: 

Новосибирский государственный технический университет, 2018. – 100 с. : ил., табл. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575027 

3. Гулин, К.А. Основы предпринимательства: учебное пособие / К.А. Гулин, 

А.Е. Кремин ; Федеральное агентство научных организаций, Российская Академия Наук, 

Институт социально-экономического развития территорий РАН. – Вологда : ИСЭРТ РАН, 

2017. – 106 с. : схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499567 

4. Воронкова, О.В. Основы бизнеса: учебное пособие / О.В. Воронкова. – Новосибирск 

: Новосибирский государственный технический университет, 2012. – 135 с. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=228839 

5. Шевелёва, С.А. Основы экономики и бизнеса : учебное пособие для учащихся СПО 

/ С.А. Шевелёва, В.Е. Стогов. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити, 2012. – 496 с. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117701. 

 

12. ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Национальная электронная библиотека (НЭБ): федеральная государственная 

информационная система / Министерство Культуры РФ; Российская государственная 

библиотека. – Москва, 2019- . – URL: https://rusneb.ru/ (дата обращения: 01.09.2023). – 

http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=509
http://ef.donnu-support.ru/moodle/mod/resource/view.php?inpopup=true&id=14192
http://ef.donnu-support.ru/moodle/mod/resource/view.php?inpopup=true&id=14192
http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=509
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496187
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575027
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499567
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=228839
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117701
https://rusneb.ru/
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Режим доступа: свободный, подписка. Необходима установка программного обеспечения. 

– Текст: электронный. 

2. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека: сайт. – Москва, 2000- . – URL: 

https://elibrary.ru (дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: для авторизов. 

пользователей. –Текст: электронный. 

3. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка»: сайт / Ассоциация 

«Открытая наука». – Москва, 2014- . – URL: https://cyberleninka.ru/. – Режим доступа: 

свободный. – Текст: электронный. 

4. Электронно-библиотечная система «Лань»: [сайт]. – URL: https://e.lanbook.com 

(дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: для авторизов. пользователей. – Текст: 

электронный. 

5. ЭБС Юрайт: электронная библиотечная система: сайт. – Москва, 2013. – URL: 

https://biblio-online.ru (дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: для авторизов. 

пользователей. – Текст: электронный. 

6. Электронно-библиотечная система ДонГУ: сайт / ФГБОУ ВО «ДонГУ». – 

Донецк, 2016- . – URL: http://library.donnu.ru/ (дата обращения: 01.09.2023). – Режим 

доступа: свободный. – Текст: электронный. 

7. Электронный каталог Научной библиотеки ДонГУ: раздел сайта / НБ ДонГУ. – 

Текст: электронный // ЭБС ДонГУ: сайт. – URL: http://library.donnu.ru/catalog/ (дата 

обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: поиск свободный, электронные документы – для 

пользователей ДонГУ.  

8. Электронный архив ДонГУ: раздел сайта / НБ ДонГУ. – Текст: электронный 

// ЭБС ДонГУ: сайт. – URL: http://repo.donnu.ru/ (дата обращения: 01.09.2023). – Режим 

доступа: свободный. 

9. Журнал «Управление проектами и программами» https://grebennikon.ru/journal/20/ 

 

13. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

1. Windows 7 PRO (корпоративная лицензия ДонГУ № 46484614) 

2. Microsoft Office (корпоративная лицензия ДонГУ № 46472919) 

3. Microsoft Visual Studio (лицензия программы Dream Spark для высших учебных 

заведений) 

4. Антивирус Касперского, Adobe Acrobat Reader, xPDF (лицензии GPL, Apache, 

BSD для свободного программного обеспечения). 

https://elibrary.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://e.lanbook.com/
https://biblio-online.ru/
http://library.donnu.ru/
http://library.donnu.ru/catalog/
http://repo.donnu.ru/
https://grebennikon.ru/journal/20/

