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1. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

1.1. Требования к предварительной подготовке обучающихся, предшествующие и 

сопутствующие дисциплины, на которых основывается изучение данной: 

дисциплины программы бакалавриата: «Менеджмента», «Экономика предприятий», 

«Бухгалтерский учет и анализ», «Микроэкономика», «Управленческая экономика», 

«Управление изменениями», «Антикризисный менеджмент», «Методы принятия 

управленческих решений», «Управление рисками». 

1.2. Дисциплины, курсовые работы и практики, для которых освоение данной 

дисциплины необходимо как последующие:  

Производственная практика: преддипломная, выпускная квалификационная работа. 

 

2. ОПИСАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Общая характеристика 

 

Наименование показателя Значение показателя 

Название образовательной программы 38.03.01 Экономика  

(Профиль: Управленческая экономика и 

правовое обеспечение деятельности) 

Шифр и название в соответствии с учебным 

планом 
Б1.В.ОД.22 «Финансовый менеджмент» 

Часть образовательной программы Вариативная часть: выбор вуза 

Количество зачетных единиц / всего часов 3 / 108 

 

2.2. Распределение часов по формам и периодам обучения 

 

Форма 

обучения к
у
р
с 

се
м

ес
тр

 Общее количество часов 

лекци-

онных 

лабора-

торных 

практи-

ческих 

самостоя-

тельной 

работы + 

контроль 

всего 
Форма 

контроля 

Очная 4 8 32 0 32 44 108 экзамен 

Очно-заочная 5 9 10 0 10 88 108 экзамен 

 

3. ЦЕЛИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Формирование современных фундаментальных знаний в области теории управления 

финансами организации (предприятия), раскрытие сущностных основ взаимодействия теории и 

практики финансового менеджмента, необходимость управления финансами, содержание его 

традиционных и специальных функций, роли и значении в современных рыночных отношениях.  

4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ КОМПОНЕНТА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ИХ 

ИНДИКАТОРЫ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

4.1. Компетенции 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 
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ПК-1. Способен осуществлять экономический анализ деятельности организации и 

органов государственного и муниципального управления, а также прогнозировать социально-

экономическое развитие системы на микро-, мезо- и макроуровне. 

4.2. Индикаторы компетенций 

Компетенции Индикаторы Результаты обучения 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1.  

Осуществляет 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации для 

решения 

поставленных задач 

в финансовом 

менеджменте 

предприятия 

УК-1.1.1. Знает основные результаты 

новейших исследований, 

опубликованные в научной и 

специализированной литературе по 

проблемам финансового менеджмента  

УК-1.1.2. Умеет самостоятельно 

приобретать новые знания по теории 

финансового менеджмента и практике 

его реализации  

ПК-1. Способен 

осуществлять 

экономический анализ 

деятельности организации 

и органов государственного 

и муниципального 

управления, а также 

прогнозировать социально-

экономическое развитие 

системы на микро-, мезо- и 

макроуровне. 

ПК-1.1.  

Использует 

финансовый анализ 

для оценки 

деятельности 

организации и 

прогнозирования 

социально-

экономического 

развития системы 

ПК-1.1.1. Знает экономические 

методы для оценки эффективности 

деятельности организации и 

проведения прогнозирования 

финансового развития системы. 

ПК-1.1.2. Умеет обосновывать 

количественные и качественные 

методы для оценки финансовой 

деятельности организации. 

5. ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

Темы Краткое содержание темы 

Содержательный модуль 1. Теоретико-методологические основы финансового 

менеджмента 

Тема 1. Сущность, функции и 

механизм финансового 

менеджмента 

1. Финансовый менеджмент: сущность, цель и задачи. 

2. Функции финансового менеджмента. 

3. Механизм финансового менеджмента. 

4. Методы финансового менеджмента. 

5. Финансовый менеджмент как управленческий процесс. 

Тема 2. Сущность финансовой 

стратегии предприятия и 

методы ее разработки 

1. Понятие финансовой стратегии предприятия, принципы и 

последовательность ее разработки. 

2. Стратегический финансовый анализ и методы его 

осуществления. 

3. Формирование стратегических целей финансовой 

деятельности. 

4. Принятие стратегических финансовых решений. 

5. Управление реализацией финансовой стратегии и 

контроль ее выполнения. 

Тема 3. Методологические 

основы финансового 

менеджмента 

1. Информационное обеспечение финансового 

менеджмента. 

2. Базовые концепции финансового менеджмента.  

3. Финансовый анализ на предприятии: понятие, виды, 

методы, общий алгоритм. 

4. Системы и методы финансового планирования 
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5. Системы внутреннего финансового контроля и 

финансового контроллинга. 

Тема 4. Общие основы 

управления финансовыми 

рисками предприятия 

1. Экономическая сущность и классификация финансовых 

рисков предприятия. 

2. Сущность и задачи управления финансовыми рисками. 

3. Методический инструментарий учета фактора риска в 

финансовых операциях. 

4. Методы обоснования управленческих решений в условиях 

риска и неопределенности. 

Содержательный модуль 2. Организация и эффективность финансовой 

деятельности на предприятии 

Тема 5. Управление денежным 

потоком в финансовом 

менеджменте 

1. Денежный поток предприятия: виды и методы расчета. 

2. Политика управления денежными потоками предприятия. 

3. Политика управления денежными потоками предприятия. 

4. Направления и методы оптимизации денежных потоков 

предприятия. 

Тема 6. Управление прибылью 

предприятия 

1. Современные подходы к управлению прибылью 

предприятия. 

2. Концепция экономической добавленной стоимости. 

3. Операционный анализ в управлении прибылью. 

4. Определение эффекта операционного рычага 

5. Определение эффекта сопряженного (финансово-

производственного) рычага 

Тема 7. Управление 

оборотными активами 

предприятия 

1. Понятие, структура, классификация оборотного капитала 

организации. 

2. Управление запасами. 

3. Управление текущей дебиторской задолженностью. 

4. Управление денежными активами. 

5. Управление финансированием оборотных активов. 

Тема 8. Управление капиталом 

предприятия 

1. Капитал организации: экономическая сущность и 

классификация 

2. Оценка стоимости капитала предприятия. 

3. Финансовые инструменты управления капиталом 

компании. 

Тема 9. Управление 

инвестиционной 

деятельностью предприятия 

1. Экономическая сущность и классификация инвестиций 

предприятия 

2. Сущность и задачи управления инвестициями 

3. Принципы формирования инвестиционной политики 

предприятия 

4.  Управление реальными инвестициями. 

5. Управление финансовыми инвестициями.  

Тема 10. Финансовое 

управление процессами 

стабилизации, реорганизации и 

ликвидации предприятия 

1. Сущность и классификация финансовых кризисов 

предприятия. 

2. Реструктуризация задолженности предприятия в процессе 

его финансовой санации. 

3. Финансовые аспекты реорганизации предприятий. 

4. Финансовое обеспечение ликвидационных процедур при 

банкротстве предприятия. 

 

 

 

  

https://znanium.ru/read?id=420210&pagenum=63
https://znanium.ru/read?id=420210&pagenum=63
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6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1. Форма обучения – очная, курс – 4, семестр – 8 

Наименования содержательных модулей 

и тем 

Количество часов 

Лекц. Лабор. Практ. СРС+К Всего 

Содержательный модуль 1 Теоретико-методологические основы финансового 

менеджмента 

Тема 1. Сущность, функции и механизм 

финансового менеджмента 
2 0 2 4 8 

Тема 2. Сущность финансовой стратегии 

предприятия и методы ее разработки 
2 0 2 4 8 

Тема 3. Методологические основы 

финансового менеджмента 
4 0 4 5 13 

Тема 4. Общие основы управления 

финансовыми рисками предприятия 
2 0 2 4 8 

Итого по содержательному модулю 1 10 0 10 17 37 

Содержательный модуль 2 Организация и эффективность финансовой деятельности на 

предприятии 

Тема 5. Управление денежным потоком в 

финансовом менеджменте 
4 0 4 5 13 

Тема 6. Управление прибылью предприятия 4 0 4 5 13 

Тема 7. Управление оборотными активами 

предприятия 
4 0 4 5 13 

Тема 8. Управление капиталом предприятия 4 0 4 4 12 

Тема 9. Управление инвестиционной 

деятельностью предприятия 
4 0 4 4 12 

Тема 10. Финансовое управление процессами 

стабилизации, реорганизации и ликвидации 

предприятия 

2 0 2 4 8 

Итого по содержательному модулю 2 22 0 22 27 71 

Всего по компоненту ОПОП 32 0 32 44 108 

6.2. Форма обучения – очно-заочная, курс – 5, семестр – 9 

Наименования содержательных модулей 

и тем 

Количество часов 

Лекц. Лабор. Практ. СРС+К Всего 

Содержательный модуль 1 Теоретико-методологические основы финансового 

менеджмента 

Тема 1. Сущность, функции и механизм 

финансового менеджмента 
1 0 1 6 8 

Тема 2. Сущность финансовой стратегии 

предприятия и методы ее разработки 
1 0 1 6 8 

Тема 3. Методологические основы 

финансового менеджмента 
1 0 1 11 13 

Тема 4. Общие основы управления 

финансовыми рисками предприятия 
1 0 1 6 8 

Итого по содержательному модулю 1 4 0 4 29 37 

Содержательный модуль 2 Организация и эффективность финансовой деятельности на 

предприятии 

Тема 5. Управление денежным потоком в 

финансовом менеджменте 
1 0 1 11 13 
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Тема 6. Управление прибылью предприятия 1 0 1 11 13 

Тема 7. Управление оборотными активами 

предприятия 
1 0 1 11 13 

Тема 8. Управление капиталом предприятия 1 0 1 10 12 

Тема 9. Управление инвестиционной 

деятельностью предприятия 
1 0 1 10 12 

Тема 10. Финансовое управление процессами 

стабилизации, реорганизации и ликвидации 

предприятия 

1 0 1 6 8 

Итого по содержательному модулю 2 6 0 6 59 71 

Всего по компоненту ОПОП 10 0 10 88 108 

 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (СРЕДСТВА) ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 7.1. Контрольные вопросы 

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ МОДУЛЬ 1 

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ФИНАНСОВОГО МЕНЕДЖМЕНТА 

1. Финансовый менеджмент: сущность, цель и задачи. 

2. Функции финансового менеджмента. 

3. Механизм финансового менеджмента. 

4. Методы финансового менеджмента. 

5. Финансовый менеджмент как управленческий процесс. 

6. Понятие финансовой стратегии предприятия, принципы и последовательность ее 

разработки. 

7. Стратегический финансовый анализ и методы его осуществления. 

8. Формирование стратегических целей финансовой деятельности. 

9. Принятие стратегических финансовых решений. 

10. Управление реализацией финансовой стратегии и контроль ее выполнения. 

11. Информационное обеспечение финансового менеджмента. 

12. Базовые концепции финансового менеджмента.  

13. Финансовый анализ на предприятии: понятие, виды, методы, общий алгоритм. 

14. Системы и методы финансового планирования 

15. Системы внутреннего финансового контроля и финансового контроллинга. 

16. Экономическая сущность и классификация финансовых рисков предприятия. 

17. Сущность и задачи управления финансовыми рисками. 

18. Методический инструментарий учета фактора риска в финансовых операциях. 

19. Методы обоснования управленческих решений в условиях риска и 

неопределенности. 

 

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ МОДУЛЬ 2 

ОРГАНИЗАЦИЯ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ ФИНАНСОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА 

ПРЕДПРИЯТИИ 

 

20. Денежный поток предприятия: виды и методы расчета. 

21. Политика управления денежными потоками предприятия. 

22. Политика управления денежными потоками предприятия. 

23. Направления и методы оптимизации денежных потоков предприятия. 

24. Современные подходы к управлению прибылью предприятия. 

25. Концепция экономической добавленной стоимости. 

26. Операционный анализ в управлении прибылью. 
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27. Определение эффекта операционного рычага 

28. Определение эффекта сопряженного (финансово-производственного) рычага. 

29. Понятие, структура, классификация оборотного капитала организации. 

30. Управление запасами. 

31. Управление текущей дебиторской задолженностью. 

32. Управление денежными активами. 

33. Управление финансированием оборотных активов. 

34. Капитал организации: экономическая сущность и классификация 

35. Оценка стоимости капитала предприятия. 

36. Финансовые инструменты управления капиталом компании. 

37. Экономическая сущность и классификация инвестиций предприятия 

38. Сущность и задачи управления инвестициями 

39. Принципы формирования инвестиционной политики предприятия 

40.  Управление реальными инвестициями. 

41. Управление финансовыми инвестициями. 

42. Сущность и классификация финансовых кризисов предприятия. 

43. Реструктуризация задолженности предприятия в процессе его финансовой санации. 

44. Финансовые аспекты реорганизации предприятий. 

45. Финансовое обеспечение ликвидационных процедур при банкротстве предприятия. 

7.2. Темы докладов (рефератов) 

Не предусмотрены программой дисциплины 

7.3. Темы письменных работ (типы задач) 

Модульная контрольная работа проводится в виде тестирования на платформе Moodle 

Центра дистанционного образования экономического факультета ФГБОУ ВО «ДонГУ». 

Тестирование включает 20 тестовых заданий по темам 1-5. 

Время выполнения ‒ 30 минут. 

Пример тестового задания приведен ниже. 

 

Критерии оценивания модульной контрольной работы 

Вид задания Количество баллов 

1 тестовое задание 0,25 

Количество тестов 20 

Всего 5 

 

В ходе изучения дисциплины студенты готовят индивидуальное задание по разработке 

собственного проекта. Требования к содержанию и оформлению проекта, а также критерии его 

оценивания размещаются в дистанционном курсе «Финансовый менеджмент» на ЦДО 

экономического факультета. 

 

 

https://znanium.ru/read?id=420210&pagenum=63
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7.4. Образец содержания 

 

Донецкий государственный университет 

Экономический факультет 

Кафедра менеджмента  

 

Программа высшего образования Программа бакалавриата 

Направление подготовки 38.03.01 Экономика 

Профиль подготовки Управленческая экономика и правовое 

обеспечение деятельности  

Форма обучения Очная, очно-заочная 

Семестр Девятый 

Дисциплина Финансовый менеджмент 

Билет № n 

Теоретический вопрос: 

Управление обновлением необоротных операционных активов 

Тестовые задания:  

1. Основной целью финансового менеджмента является:  

а) повышение благосостояния владельцев предприятия;  

б) увеличение прибыльности и рентабельности деятельности предприятия;  

в) повышение ресурсоотдачи;  

г) обеспечение платежеспособности предприятия. 

2. Концепция финансового менеджмента, предполагающая, что каждый источник 

финансирования имеет свою стоимость, называется:  

а) концепция денежного потока;  

б) концепция временной ценности денежных средств;  

в) концепция стоимости капитала;  

г) концепция альтернативных затрат. 

3. Предприятие рассматривает два варианта инвестирования А и Б. В случае принятия 

варианта Б, альтернативными затратами будут являться:  

а) доход от реализации проекта А; 

б) доход от реализации проекта Б; 

в) В расходы проекта А; 

г) расходы проекта Б. 

4. Собственные оборотные средства предприятия представляют собой…  

а) величину его собственного капитала;  

б) величину оборотных активов предприятия за вычетом дебиторской задолженности со 

сроком погашения свыше 12 месяцев;  

в) часть собственного капитала предприятия, которая не связана ее необоротными 

активами и способна к маневрированию и обеспечению непрерывности производства 

(собственный капитал за вычетом величины необоротных активов);  

г) активы предприятия за вычетом его обязательств. 

5. Платежеспособность организации означает…  

а) наличие у организации денежных средств и их эквивалентов, достаточных для расчетов 

по кредиторской задолженности, требующей немедленного погашения;  

б) формальное превышение оборотных активов над краткосрочными обязательствами;  

в) наличие у него денежных средств в размере не ниже установленного норматива;  



10  

г) способность расплатиться по своим долгосрочным и краткосрочным обязательствам.  

6. Коэффициент текущей ликвидности можно повысить путем…  

а) увеличения размера необоротных активов;  

б) увеличения размера банковских кредитов;  

в) увеличения размера запасов;  

г) увеличения размера кредиторской задолженности. 

7. Процесс выбора долговременных целей организации и наилучшего способа их 

достижения – это…  

а) стратегическое финансовое планирование;  

б) бюджетирование;  

в) текущее финансовое планирование;  

г) оперативное финансовое планирование.  

8. В точке безубыточности  

а) доход равен издержкам;  

б) доход больше издержек;  

в) доход меньше издержек;  

г) доход равен нулю 

9. Коэффициент оборачиваемости (скорость оборота) оборотных активов показывает:  

а) число оборотов, которое совершает оборотные активы в течение отчетного периода;  

б) какое количество реализованной продукции приходится на единицу капитала; 

в) продолжительность в днях одного оборота оборотных активов;  

г) какое количество оборотных активов приходится на один рубль реализованной 

продукции.  

10. Период оборачиваемости оборотных активов показывает:  

а) число оборотов, которое делает оборотные активы в течение отчетного периода;  

б) какое количество реализованной продукции приходится на единицу капитала; 

в) продолжительность одного оборота оборотных активов в днях;  

г) финансовый цикл предприятия. 

Расчетное задание:  

Предприятие производит электроплиты, реализуя 400 плит в месяц по цене 250 ден. ед. 

(без НДС). Переменные затраты составляют 150 ден. ед. / шт., постоянные расходы предприятия 

- 35000 ден. ед. в месяц. Вы директор данного предприятия. Какие Вы примете решения в 

следующих ситуациях.  

1. Начальник отдела маркетинга предлагает снизить цену реализации на 20 ден. ед. и 

одновременно довести расходы на рекламу до 15000 ден. ед. в месяц. Отдел маркетинга 

прогнозирует в этом случае увеличение объема реализации на 50%. Следует ли принять такое 

предложение?  

2. Начальник отдела сбыта предлагает перевести своих сотрудников с окладов 

(суммарный месячный фонд оплаты 6000 ден. ед.), на комиссионное вознаграждение 15 ден. ед. 

с каждой проданной плиты. Он уверен, что объем продаж возрастет на 15%. Следует ли принять 

такое предложение? 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО ЗАДАНИЯ 

Вид задания Количество баллов 

Теоретическое задание 10 

Тестовые задания 10 

Задача 20 

Всего 40 
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8. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ, КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ 

 

Общая оценка знаний, обучающихся по дисциплине проводится по 100-балльной шкале 

исходя из максимума, приведенного в таблице ниже. Организационно-учебная работа в 

аудитории оценивается на основе таких критериев как посещаемость занятий, своевременное и 

качественное выполнение домашних заданий, активность во время проведения лекционных и 

практических занятий (участие в обсуждении текущего и пройденного материала, решение задач 

и т.п.). 

Содержательные модули Вид работы Баллы 

Содержательный модуль 1 

Организационно-учебная работа студента в 

аудитории 
15 

Самостоятельная работа 5 

Модульная контрольная работа 20 

Итого 40 

Содержательный модуль 2 

Организационно-учебная работа студента в 

аудитории 
15 

Самостоятельная работа 5 

Итого 20 

Экзамен 40 

Общий итог 100 

  

Соответствие баллов оценке 

Количество баллов из 

100 
ECTS 

Оценка по пятибалльной шкале 

Экзамен, дифференцированный зачет Зачет 

90-100 A отлично зачтено 

80-89 B 
хорошо 

зачтено 

75-79 C зачтено 

70-74 D 
удовлетворительно 

зачтено 

60-69 E зачтено 

35-59 FX 
неудовлетворительно 

не зачтено 

0-34 F не зачтено 

9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы 

обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 

зависимости от их индивидуальных особенностей: 

1) для слепых и слабовидящих: 

‒ лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением; 

‒ для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее 

устройство; возможно также использование собственных увеличивающих устройств; 

‒ письменные задания оформляются увеличенным шрифтом. 

2) для глухих и слабослышащих:  

‒ лекции оформляются в виде электронного документа; 
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‒ письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 

‒ экзамен проводится в письменной форме на компьютере; возможно проведение в 

форме тестирования. 

3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

‒ лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением;  

‒ письменные задания выполняются на компьютере;  

‒ экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на 

компьютере. 

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа. 

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с 

учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация может 

проводиться в несколько этапов. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 

Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 

1) для слепых и слабовидящих: 

‒ в печатной форме увеличенным шрифтом; 

‒ в форме электронного документа; 

2) для глухих и слабослышащих: 

‒ в печатной форме; 

‒ в форме электронного документа. 

3) для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

‒ в печатной форме; 

‒ в форме электронного документа. 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Учебные занятия проводятся в 7-м и 5-м корпусах ДонГУ (г. Донецк, 

ул. Челюскинцев,186; 189б). Для проведения лабораторных занятий требуется аудитория, 

оборудованная меловой или маркерной доской, мультимедийный проектор и экран, ноутбук, 

комплект учебной мебели для студентов, рабочее место преподавателя, выход в Интернет – 

проводной или с использованием Wi-Fi. 

Для самостоятельной работы используются текстовые и электронные ресурсы Научной 

библиотеки университета и других электронных библиотечных баз данных, учебно-

методическое обеспечение, представленное в учебно-методическом кабинете 7-го корпуса 

(ауд.103). 

Обучающиеся имеют возможность использовать учебные материалы по дисциплине, 

размещенные на платформе Moodle Центра дистанционного образования экономического 

факультета «ДонГУ». При изучении дисциплины применяются электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии. 

С использованием ресурсов платформы дистанционного образования осуществляется 

текущий контроль знаний обучающихся на основе тестирования и проверки результатов 

самостоятельной работы. 
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Дистанционный курс «Финансовый менеджмент» для студентов направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиля «Менеджмент» доступен по ссылке на платформе 

Moodle Центра дистанционного обучения экономического факультета ФГБОУ ВО «ДонГУ»: 

http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=233 

11. РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА 

11.1. Основная литература 

1. Еременко, А. А. Финансовый менеджмент / А. А. Еременко,  

Н. Н. Вертиль. – Донецк: ГОУ ВПО «ДонНУ», 2016. – 44 с. 

2. Лукасевич, И. Я.  Финансовый менеджмент : учебник и практикум для вузов / 

И. Я. Лукасевич. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 680 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16271-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530723  

 

11.2. Дополнительная литература 

1. Незамайкин, В. Н.  Финансовый менеджмент : учебник для вузов / 

В. Н. Незамайкин, И. Л. Юрзинова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 402 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16612-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531438 

2. Финансовый менеджмент: Учебник / Под ред. Ковалевой А.М., - 2-е изд., перераб. 

и доп. - Москва :НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 336 с. (Высшее образование: Бакалавриат) 

ISBN 978-5-16-003524-6. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/370464  

3. Рожков, И. М. Финансовый менеджмент : практикум / И. М. Рожков, О. О. Скрябин, 

А. В. Ковтун. - Москва : Изд. Дом НИТУ «МИСиС», 2019. - 78 с. - ISBN 978-5-907226-18-0. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1283518 (дата обращения: 

14.10.2023).  

4. Шубаева, В. Г.  Финансовый менеджмент транснациональной компании : учебник 

и практикум для вузов / В. Г. Шубаева, П. Д. Шимко ; под научной редакцией 

И. А. Максимцева. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 581 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14469-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519903 

5. Лисицына, Е. В. Финансовый менеджмент : учебник / Е. В. Лисицына, Т. В. 

Ващенко, М. В. Забродина ; под науч. ред. д-ра экон. наук К. В. Екимовой. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 185 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 

10.12737/1865670. - ISBN 978-5-16-017661-1. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1865670 (дата обращения: 14.10.2023).  

6. Тесля, П. Н. Финансовый менеджмент (углубленный уровень) : учебник / П. Н. 

Тесля. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2023. — 217 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. 

— (Высшее образование: Магистратура). — DOI: https: //doi.org/10.12737/19097. - ISBN 978-5-

369-01562-9. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1911188 (дата 

обращения: 14.10.2023).  

 

12. ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Национальная электронная библиотека (НЭБ): федеральная государственная 

информационная система / Министерство Культуры РФ; Российская государственная 

библиотека. – Москва, 2019- . – URL: https://rusneb.ru/ (дата обращения: 01.09.2023). – Режим 

http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=233
https://urait.ru/bcode/530723
https://urait.ru/bcode/531438
https://urait.ru/bcode/519903
https://rusneb.ru/
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доступа: свободный, подписка. Необходима установка программного обеспечения. – Текст: 

электронный. 

2. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека: сайт. – Москва, 2000- . – URL: 

https://elibrary.ru (дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: для авторизов. пользователей. –

Текст: электронный. 

3. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка»: сайт / Ассоциация «Открытая 

наука». – Москва, 2014- . – URL: https://cyberleninka.ru/. – Режим доступа: свободный. – Текст: 

электронный. 

4. Электронно-библиотечная система «Лань»: [сайт]. – URL: https://e.lanbook.com (дата 

обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: для авторизов. пользователей. – Текст: электронный. 

5. ЭБС Юрайт: электронная библиотечная система: сайт. – Москва, 2013. – URL: 

https://biblio-online.ru (дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: для авторизов. 

пользователей. – Текст: электронный. 

6. Электронно-библиотечная система ДонГУ: сайт / ФГБОУ ВО «ДонГУ». – Донецк, 

2016- . – URL: http://library.donnu.ru/ (дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: свободный. 

– Текст: электронный. 

7. Электронный каталог Научной библиотеки ДонГУ: раздел сайта / НБ ДонГУ. – Текст: 

электронный // ЭБС ДонГУ: сайт. – URL: http://library.donnu.ru/catalog/ (дата обращения: 

01.09.2023). – Режим доступа: поиск свободный, электронные документы – для пользователей 

ДонГУ.  

8. Электронный архив ДонГУ: раздел сайта / НБ ДонГУ. – Текст: электронный // 

ЭБС ДонГУ: сайт. – URL: http://repo.donnu.ru/ (дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: 

свободный. 

 

13. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

1. Windows 7 PRO (корпоративная лицензия ДонГУ № 46484614) 

2. Microsoft Office (корпоративная лицензия ДонГУ № 46472919) 

3. Microsoft Visual Studio (лицензия программы Dream Spark для высших учебных 

заведений) 

4. Антивирус Касперского, Adobe Acrobat Reader, xPDF (лицензии GPL, Apache, BSD 

для свободного программного обеспечения). 
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